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Hoewel er al veel verbeterd is in de
veiligheid en gezondheid van werknemers,
worden we nog bijna dagelijks
geconfronteerd met nieuws over incidenten
op het werk. Ongevallen met dodelijke
afloop krijgen logischerwijs veel aandacht,
maar “kleiner” leed wordt nog vaak
gebagatelliseerd en wordt geschaard onder
beroepsrisico.

Achteraf blijkt dan dat het ongeval voorkomen had kunnen worden
en dat met eerdere opmerkingen vanaf de werkvloer over onveilige
situaties te weinig werd gedaan. Grote aantallen kleine of bijna on-
gevallen worden niet voor niets gebruikt als voorspeller van fatale
ongelukken. Signalen die erop wijzen dat er nog iets niet goed is aan
de veiligheidscultuur binnen een bedrijf.

De inrichting van een Veilige werkplek begint bij een goede (en
dus actuele!) Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E), maar daarmee
ben je er nog niet. Ook het verstrekken van een uitgebreid pakket
Persoonlijke Beschermingsmiddelen (PBM) om de restrisico’s af te
dekken, zorgt er niet voor dat er automatisch minder ongelukken
gebeuren.
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Recht op een

gezonde en veilige

werkplek?

Gedrag op de werkvloer blijkt in veel gevallen de bottleneck. Wat
het extra lastig maakt is dat werkomstandigheden en -situaties wijzi-
gen, spoedsituaties zorgen voor extra druk waarbij veiligheid nog te
vaak als ondergeschikt aan het bedrijfsbelang komt te staan. Daarbij
wordt soms vergeten dat als er iets misgaat, dit tot veel grotere
consequenties en daarmee gepaarde kosten leidt.

Ik ben ervan overtuigd dat een goed veiligheidsbeleid en -bewustzijn
juist leidt tot een efficiéntere organisatie en meer tevreden medewer-
kers. Ik ben dan ook blij dat de tools, zoals gerichte e-learningmo-
dules om juist deze gedragsverandering, welke nodig is om dingen
structureel te verbeteren, steeds beter worden. Veiligheid is iets van
elke medewerker binnen een bedrijf, niet alleen die van de werkge-
ver of de veiligheidskundige. Meldingen van medewerkers omtrent
mogelijk onveilige situaties moeten we verwelkomen.

Als voorzitter van de branchevereniging voor Veilig en Gezond Wer-
ken (VWGW) zie ik nog te veel dingen gebeuren welke te vermijden
waren geweest. Ik ben dan ook blij met deze special op het gebied
van Veiligheid binnen de onderhoudssector. We kunnen veel van el-
kaar leren omtrent de specifieke gevaren binnen een branche. Open-
heid en transparantie komen de gehele sector ten goede, hoe lastig
we het soms ook vinden om ons van een kwetsbare kant te laten
zien. Ik hoop dat deze veiligheidseditie een stukje bijdraagt in een
veiligere werkomgeving, iedereen heeft daar immers recht op. -
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