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Waarom training

« Omdat er nog steeds teveel ongelukken gebeuren
in NL gerelateerd aan werken op hoogte

« En omdat het een verplichting is voor een
werkgever

Vereniging

Veilig.Gezond Werken



Training richt zich op

Wetqgeving:

« Waar staat nu wat we moeten, wat zijn onze
rechten en plichten

* Welke beheersmaatregelen kunnen we
treffen

(bronaanpak/ collectief/ persoonlijk/ PBM)

* Waar moeten beheersmaatregels aan
voldoen

Bewustwording:
* Hoe vaak gaat het mis
 Waarom gaat het mis

Praktijk:
« Werken met PBM voor valbeveiliging

Vereniging

Veilig.Gezond Werken



Wat zegt de wet- en regelgeving?

Europese PBM gebruikersrichtlijn 89-656:

Artikel 4, lid 8:

« De werkgever zorgt voor een opleiding en organiseert, in voorkomend geval, een
trainingscursus voor het gebruik van de persoonlijke beschermingsmiddelen

Dit is een vrij onbekende richtlijn die nog steeds geldig is! Deze richtlijn is ook

#haakaan Veilig.Gezond Werken

deels geimplementeerd in het Arbobesluit; voornamelijk artikel 8.3




Wat zegt de wet- en regelgeving?

Arbowet Artikel 3; Arbobeleid:

« Zorgen voor de veiligheid en gezondheid medewerkers waarbij gevaren en risico’s

worden voorkomen of beperkt; Bronaanpak/ Collectieve maatregelen/ Persoonlijke
maatregelen/ PBM

 Juiste arbeidsmiddelen
« Doeltreffende maatregelen op het gebied van eerste hulp

Arbowet Artikel 5; Inventarisatie en evaluatie van risico’s:
* RI&E & plan van aanpak - En iedere werknemer kan hier kennis van nemen

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Wat zegt de wet- en regelgeving?

Arbowet Artikel 8; Voorlichting en onderricht:

« Werkgever moet werknemers doeltreffend inlichten over werkzaamheden en de
bijbehorende risico’s

 Bij aanbieden PBM zorgt werkgever dat werknemers weten waarvoor ze zijn en hoe
ze te gebruiken

« Werkgever houdt toezicht op juiste gebruik

NB. PBM voor valbeveiliging is ook nog eens een categorie 3 PBM
- Verkeerd gebruik lijdt tot blijvend letsel of erger!

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Wat zegt de wet- en regelgeving?

Gebruiksaanwijzing:

* In alle gebruiksaanwijzingen van PBM staat dat de gebruiker verplicht
een (op maat gemaakte) training moet volgen

Dit bij elkaar maakt het een verplichting van werkgevers

Veel werknemers denken dat de werkgever dit doet om zichzelf in te dekken,
het is echter gewoon een verplichting van de werkgever.

En daarbij komt het de veiligheid en gezondheid van de werknemers ten goede.

#haakaan

Veilig.Gezond Werken



VCA alleen i1s nooit afdoende

Waarom een VCA persoonscertificaat alleen niet volstaat:

« De informatie t.a.v. werken op hoogte is onvoldoende voor
mensen die aan de gang willen met werken op hoogte.

« Geldt 10 jaar, maar ondertussen verandert er het nodige

 Informatie over valbeveiliging is beperkt en niet in alle
gevallen juist

« Betreft alleen theorie, geen praktijk

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Bewustwording

Hoe vaak gaat het mis!

2022

« 40 doden op 2.295 ongevalsonderzoeken

« Hierbij was “vallen van hoogte” het dominantste ongevalstype
(bron: https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/rapporten/2023/10/05/monitor-arbeidsongevallen-2022)

2023

69 doden op 2.448 ongevalsonderzoeken

Vallen meest voorkomende ongevalstype (35%)
20% blijvend letsel
Arbeidsmigranten vaker slachtoffer

(bron: https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/jaarverslagen/2024/03/27/jaarverslag-2023 enhttps://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/rapporten/2024/08/26/monitor-arbeidsongevallen-2023)

#haakaan

Vereniging

Veilig.Gezond Werken
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Bewustwording

Waarom gaat het mis!

1. Gebruikers herkennen en/of gebruiken niet het juiste ankerpunt

2. Gebruik van verkeerde middelen

3. Onjuiste combinaties van artikelen - Veel voorkomend bij aanhaken in hoogwerkers
4. Te lange lijnen

5. Pendule effect

6. Onjuist aantrekken harnas

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Bewustwording

Waarom gaat het mis!

We onderschatten het risico en overschatten ons eigen kunnen
1. Maar ik val niet!

2. We doen dit al jaren zo!

3. Hetis toch niet zo hoog (onder de 2,5 meter)!

4. |k heb me toch vast!

5. Als ik val dan sla ik wel af!

6. Als ik val dan spring ik nog weqg!

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Bewustwording & gedrag

Hoe vaak gaat het mis!

Bron: Bekend bij VVGW
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Vereniging
Bron: Bekend bij VWVGW

#haakaan o sk Veilig.Gezond Werken



Hoe ziet een training eruit?

Theorie over wet- en regelgeving - Wat staat waar

- Rechten en plichten

Bewustwording: - Wat gebeurt er nu echt

- Wat is hoogte of diepte

» Beheersmaatregelen: - Collectief
- PBM
 Praktijk: - Welke PBM zijn er

- Hoe gebruik je ze

Toets: - Theorie en/ of praktijk

Vereniging

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Wat weten mensen na een training?

« Basiskennis van wet- en regelgeving omtrent werken op hoogte en diepte
« Vergrote bewustwording (gevaarlijke situatie/ risico’s/ externe factoren)

« Kennis van de meest gangbare valbeveiligingsmiddelen
(0.a. ankerpunten, harnassen, verbindingsmiddelen)

 Praktijkervaring met bovenstaande persoonlijke valbevelliging

« Dat er ook iets geregeld moet zijn voor het geval iemand alsnog valt

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Tijdsduur en locaties trainingen

* Hoe lang is afhankelijk wat werkgever boekt; soort werkzaamheden/ te gebruiken
middelen/ kennisniveau deelnemers

« Maar 4 uur is toch wel de minimum voor een echte training
« Sommige trainingen duren zelfs meerdere dagen

« Een toolbox wordt niet gezien als afdoende wanneer men met categorie 3 PBM gaat
werken op hoogte of in besloten ruimten

 Trainingen kunnen bij trainingscentra van specialisten worden verzorgd

« Trainingen kunnen ook op locaties opdrachtgevers worden verzorgd

Vereniging

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Type trainingen

Werken in horizontaal viak Redden van hoogte

+ Platte daken « Wat als iemand toch valt

» Bordessen » Vooral gericht op praktijk

* Duur, prijs en geldigheid variéren per aanbieder * Duur, prijs en geldigheid variéren per aanbieder

Werken in verticale viak

 Klimmen in telecommasten
 Klimmen in windmolens
* Duur, prijs en geldigheid variéren per aanbieder

Vereniging

Veilig.Gezond Werken

#haakaan



Type trainingen

Besloten ruimten

* Hoe kom je er veilig in en er weer veilig uit
» Vooral gericht op praktijk gebruik juiste middelen

Uit te breiden met training gasmeten & gebruik onafhankelijke ademlucht

» Duur, prijs en geldigheid variéren per aanbieder

Rope Access:.

« Training specifiek gericht op het werken en redden aan lijnen
» |IRATA vaak genoemd maar niet verplicht in Nederland

* Duur, prijs en geldigheid variéren per aanbieder

Vereniging

#haakaan Veilig.Gezond Werken



Type trainingen

Maatwerk

« Voor specifieke werksituaties en wensen opdrachtgevers

« Combinatie van trainingen

#haakaan Veilig.Gezond Werken
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Veilig werken met Valbeveiliging

Werken op h is risicovol en kan deze g Igen hebben. Jaarlijks vallen hierbij meer dan 10

elijke
slachtoffers en enkele honderden personen per jaar belanden in het ziekenhuis. Dit hoeft niet altijd vanaf 20

meter hoogte te zijn, het kan ook gaan om werken werkzaamheden lager dan 3 meter van de grond.

Juist op beperkte hoogte gebeuren de meeste angelukken. Vaak gewoonweg door te weinig bewustwording van Campagne

dle gevaren. ‘Ach, 2o hoog is het niet” ‘W werken al jaren 2o &n er is nog nooit wat gebeurd Tot het gebeurt Werken met Valbeveiliging

Haak aan!
Daarom bestesct VWGW in 2023/24 twee jaar lang continu aandacht aan valbeveiliging met de Hazsk aan!

campagne. In samenwerking met de werkgroep van deskundigen, de leden en partners.

Hask aan. Hier delen wil kennis, ides#n en ervaringsn en bouwen we samen aan een velligers werkomgeving op

plekken waar gewerkt wordt op heogte.

> Doe kennis op met artikelen en (online) kennissessies

VVGW.NL =»

> Wissel ervaringen it met andere professionals
> Vraag vakkundig advies van industrieleiders
>Volg de VWGW =le E g

> Laat je trainen en laat je porm's keuren

Stel je vraag aan deskundigen VVGW

Voor wie

vvgw.nl/haakaan

Primai voor leden VVGW, maar wij nodigen enderen ook uit om aan te haken

- pbm inkopers

Vereniging

#haakaan Veilig.Gezond Werken
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